
Do’s en don’ts in werken met jongeren
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Investeer in persoonlijk contact
Laat merken dat je de inzet van 
jongeren waardeert
Geef ruimte voor eigen inbreng
Laat jongeren zich bijzonder voelen 
door ze speciale taken te geven
Maak duidelijke afspraken
Zorg voor een vaste contactpersoon

1

Imiteer geen jongerentaal
Doe geen beloftes die je niet kunt 
waarmaken
Ga er niet te snel van uit dat 
jongeren zullen blijven
Draai niet om de hete brij heen 
maar wees duidelijk over je 
bedoelingen
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